OHMEGA Energy GmbH ist ein 6sterreichisches Unternehmen mit zentralem Firmensitz in
Wien. Wir bieten als innovationsgetriebenes Unternehmen Losungen fir Projekte in den
Bereichen gesicherte Stromversorgung, Energieverteilung, Automatisierung und
Energiespeicherung. Entsprechend unserer Unternehmens-Philosophie legen wir viel Wert
auf eine hohe Kompetenz unserer Mitarbeiter.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort

KONSTRUKTEUR FUR NIEDERSPANNUNGSVERTEILUNGEN (m/w)

VOLLZEIT/BERUFSERFAHRUNG

lhre Aufgaben:

£3 Eigenverantwortliche Ausfiihrungsplanung von Projekten im Bereich von
Niederspannungsschaltanlagen Energieverteiler/MCC-Technik,
Mittelspannungsschaltanlagen, USV- Anlagen sowie Netzersatzanlagen
Selbststandige Entwicklung und Konstruktion von kundenorientierten Projektlésungen
fiir die Schaltschrankfertigung

Detailplanung und Erstellen von Stromlaufplanen im CAD System EPLAN, RUPLAN,
WSCAD, ACAD, Engineering Base und Comos

Abstimmung mit externen Gewerken, Lieferanten und dem Endkunden

Enge Zusammenarbeit mit dem Projektleiter-, Montage- und Dokumentationsteam
Qualitatssicherung, Werksabnahmen und Inbetriebnahmen der Anlagen vor Ort
Erstprifung nach E8101 Teil 6 von Schaltanlagen

Endkontrolle der Enddokumentation



lhr Profil:

£3 Mehrjahrige Berufserfahrung in der technischen Ausarbeitung und Detailplanung von
Niederspannungsverteilungen, Schaltschrankbau

E3 Abgeschlossene technische Ausbildung, Studium, HTL Elektrotechnik/Energietechnik

E3 Mehrjahrige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse von elektrischen Schaltanlagen

£3 Mehrjahrige Berufserfahrung im Umgang mit CAD Systemen

£3 Fundierte Normenkenntnisse und Standards zur Erstellung von Dokumentationen

E3 Ausgepragtes Interesse an der Elektrotechnik und hohes Qualititsbewusstsein

E3 Losungsorientierte, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise

E3 Reisebereitschaft national ca. 10%, B- Fiihrerschein

Wir bieten lhnen:

£3 Mitarbeit an der Unternehmensentwicklung eines stark aufstrebenden Unternehmens

E3 Offene und hilfsbereite Unternehmenskultur, projektbezogene Unterstiitzung durch
erfahrene Mitarbeiter

E3 Sicherer Arbeitsplatz in einem eigentiimergefiihrten Unternehmen

E3 Top Infrastruktur mit Parkplatz, modernen klimatisierten Biiro, frisches Obst,
Essenszuschuss und attraktive Sozialleistungen

E3 Flexible Arbeitszeitmodelle, zum Teil mit der Méglichkeit von Home-Office

E3 Weiterbildungsméglichkeiten

Abhangig von lhrer Qualifikation und lhrer Erfahrung bieten wir fir diese Position ein
Bruttojahresgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag, inkl. der Bereitschaft zur
Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation.

Information COVID-19:

OHMEGA hat zum Schutz und zur Vorsorge alle notwendigen, praventiven und behérdlich
vorgesehenen MaRRnahmen getroffen. Digitalisierung und Flexibilitdat ermdglichen auch
weiterhin faire Bewerbungsprozesse. Bei personlichen Gesprachen achten wir auf Abstand
und die empfohlenen Hygieneregeln. Weitere Informationen dazu erhalten Sie wahrend des
Bewerbungsprozesses von unserem Recruiting-Team.

INTERESSE AN DIESER AUFGABE?

Wenn Sie gerne eine spannende, herausfordernde Tatigkeit Gibernehmen moéchten und an
Ihrem eigenen Karriereschritt interessiert sind, wiirden wir uns freuen, Sie kennen zu lernen.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:
office@ohmega.at



mailto:office@ohmega.at

