
 

 

OHMEGA Energy GmbH ist ein österreichisches Unternehmen mit zentralem Firmensitz in 
Wien. Wir bieten als innovationsgetriebenes Unternehmen Lösungen für Projekte in den 
Bereichen gesicherte Stromversorgung, Energieverteilung, Automatisierung und 
Energiespeicherung. Entsprechend unserer Unternehmens-Philosophie legen wir viel Wert 
auf eine hohe Kompetenz unserer Mitarbeiter.  
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort 

KONSTRUKTEUR FÜR NIEDERSPANNUNGSVERTEILUNGEN (m/w)  

VOLLZEIT/BERUFSERFAHRUNG 

Ihre Aufgaben: 

 Eigenverantwortliche Ausführungsplanung von Projekten im Bereich von 

Niederspannungsschaltanlagen Energieverteiler/MCC-Technik, 

Mittelspannungsschaltanlagen, USV- Anlagen sowie Netzersatzanlagen 

 Selbstständige Entwicklung und Konstruktion von kundenorientierten Projektlösungen 

für die Schaltschrankfertigung  

 Detailplanung und Erstellen von Stromlaufplänen im CAD System EPLAN, RUPLAN, 

WSCAD, ACAD, Engineering Base und Comos 

 Abstimmung mit externen Gewerken, Lieferanten und dem Endkunden  

 Enge Zusammenarbeit mit dem Projektleiter-, Montage- und Dokumentationsteam 

 Qualitätssicherung, Werksabnahmen und Inbetriebnahmen der Anlagen vor Ort 

 Erstprüfung nach E8101 Teil 6 von Schaltanlagen 

 Endkontrolle der Enddokumentation 



Ihr Profil: 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der technischen Ausarbeitung und Detailplanung von 

Niederspannungsverteilungen, Schaltschrankbau  

 Abgeschlossene technische Ausbildung, Studium, HTL Elektrotechnik/Energietechnik 

 Mehrjährige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse von elektrischen Schaltanlagen 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Umgang mit CAD Systemen  

 Fundierte Normenkenntnisse und Standards zur Erstellung von Dokumentationen 

 Ausgeprägtes Interesse an der Elektrotechnik und hohes Qualitätsbewusstsein 

 Lösungsorientierte, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise  

 Reisebereitschaft national ca. 10%, B- Führerschein  

 

Wir bieten Ihnen:  

 Mitarbeit an der Unternehmensentwicklung eines stark aufstrebenden Unternehmens 

 Offene und hilfsbereite Unternehmenskultur, projektbezogene Unterstützung durch 

erfahrene Mitarbeiter 

 Sicherer Arbeitsplatz in einem eigentümergeführten Unternehmen 

 Top Infrastruktur mit Parkplatz, modernen klimatisierten Büro, frisches Obst, 

Essenszuschuss und attraktive Sozialleistungen 

 Flexible Arbeitszeitmodelle, zum Teil mit der Möglichkeit von Home-Office 

 Weiterbildungsmöglichkeiten  

Abhängig von Ihrer Qualifikation und Ihrer Erfahrung bieten wir für diese Position ein 
Bruttojahresgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag, inkl. der Bereitschaft zur 
Überzahlung bei entsprechender Qualifikation.  

 

Information COVID-19: 
OHMEGA hat zum Schutz und zur Vorsorge alle notwendigen, präventiven und behördlich 
vorgesehenen Maßnahmen getroffen. Digitalisierung und Flexibilität ermöglichen auch 
weiterhin faire Bewerbungsprozesse. Bei persönlichen Gesprächen achten wir auf Abstand 
und die empfohlenen Hygieneregeln. Weitere Informationen dazu erhalten Sie während des 
Bewerbungsprozesses von unserem Recruiting-Team. 
 
 

INTERESSE AN DIESER AUFGABE?  
Wenn Sie gerne eine spannende, herausfordernde Tätigkeit übernehmen möchten und an 
Ihrem eigenen Karriereschritt interessiert sind, würden wir uns freuen, Sie kennen zu lernen.  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
office@ohmega.at 
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