
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort 

OBERMONTEUR FÜR NIEDERSPANNUNGSVERTEILUNGEN 

Vollzeit/ Berufserfahrung/Österreichweit

WIR SUCHEN 
DICH!

(m/w/d)

WO WIR SIND IST IMMER STROM



Ihre Aufgaben: 
• Montagearbeiten von Projekten im Bereich von Niederspannungsschaltanlagen Energievertei-

ler/MCC-Technik, Mittelspannungsschaltanlagen, USV- Anlagen sowie Netzersatzanlagen
•  Prüf-, Wartungs- und Servicearbeiten für o.a. Gewerke
•  Aufstellung von Schaltschränken und Anschließen von Energie- und Steuerkabel auf Basis 

von Ruplan-, Eplan Stromlaufplänen
•  Technische Detailabstimmung mit dem Projektleiter und Kunden
•  Durchführung von Unterweisungen
•  Kontrolle der Stromlaufpläne und Erstellen von Rotstiftskizzen
•  Durchführung von Messungen für die Anlagenbucherstellung nach E8101 Teil 6

Ihr Profil:
• Mehrjährige Berufserfahrung von Niederspannungsverteilungen, Schaltschrankbau und bzw. 

Anlagenmontage
•  Abgeschlossene technische Ausbildung in Elektronik bzw. Elektrotechnik – HTL
•  Ausgeprägtes Interesse an Elektrotechnik und hohe Eigeninitiative
•  Lösungsorientierte, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
•  hohes Qualitätsbewusstsein 
•  Reisebereitschaft national ca. 80%, B- Führerschein
•  Sehr gute Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift 

Wir sind OHMEGA Energy GmbH, ein österreichisches Unternehmen mit zentralem Firmensitz in 
Wien. Wir bieten als innovationsgetriebenes Unternehmen Lösungen für Projekte in den Berei-
chen gesicherte Stromversorgung, Energieverteilung, Automatisierung und Energiespeicherung. 
Entsprechend unserer Unternehmens-Philosophie legen wir viel Wert auf eine hohe Kompetenz 
unserer Mitarbeiter.

OBERMONTEUR FÜR NIEDERSPANNUNGSVERTEILUNGEN (m/w/d)

Vollzeit/ Berufserfahrung/Österreichweit



Wir bieten Ihnen: 
• Mitarbeit an der Unternehmensentwicklung eines stark aufstrebenden Unternehmens
• Offene und hilfsbereite Unternehmenskultur
• Sicherer Arbeitsplatz in einem eigentümergeführten Unternehmen
• Top Infrastruktur mit Parkplatz, modernen klimatisierten Büro, Essenszuschuss 
• Flexible Arbeitszeitmodelle, zum Teil mit der Möglichkeit von Home- Office
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Dienst- Firmenwagen

Abhängig von Ihrer Qualifikation und Ihrer Erfahrung bieten wir für diese Position ein Bruttojah-
resgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag, inkl. der Bereitschaft zur Überbezahlung bei ent-
sprechender Qualifikation. 

INTERESSE AN DIESER AUFGABE? 
Wenn Sie gerne eine spannende, herausfordernde Tätigkeit übernehmen möchten und an Ihrem 
eigenen Karriereschritt interessiert sind, würden wir uns freuen, Sie kennen zu lernen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: office@ohmega.at


