
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort 

PROJEKT-MANAGER FÜR ELEKTRISCHE SCHALTANLAGEN

Vollzeit/ Berufserfahrung/Österreichweit

WIR SUCHEN 
DICH!

(m/w/d)

WO WIR SIND IST IMMER STROM



Ihre Aufgaben: 
•	 Konzeptionierung von Projekten im Bereich von Niederspannungsschaltanlagen Energiever-

teiler/MCC-Technik, Mittelspannungsschaltanlagen, USV- Anlagen sowie Netzersatzanlagen
•	  Projektsteuerung und Begleitung der Umsetzung
•	  Selbständige Bestellung, Abwicklung und Kontrolle sämtlicher beschriebener Leistungen
•	  Enge Abstimmung mit externen Gewerken, Lieferanten und dem Endkunden 
•	  Enge Zusammenarbeit mit dem Montage-, Dokumentations- und Vertriebsteam
•	  Durchführung von Werksabnahmen und Inbetriebnahmen vor Ort
•	  Selbstständige Angebotslegung und Claim Management  

Ihr Profil:
•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich von elektrischen Schaltanlagen wie Niederspan-

nungsverteilungen und dem Schaltschrankbau 
•	  Abgeschlossene technische Ausbildung, Studium, HTL Elektrotechnik/Energietechnik
•	  Mehrjährige Berufserfahrung und fundierte Kenntnisse von elektrischen Schaltanlagen
•	  Mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement
•	  Normenkenntnisse
•	  Qualifikation/Erfahrung im Lesen von Stromlaufplänen
•	  Lösungsorientierte, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 
•	  hohes Qualitätsbewusstsein
•	  professioneller Kundenauftritt
•	  Verhandlungsgeschick
•	  Hohe Eigeninitiative 
•	  Reisebereitschaft national ca. 20%, B- Führerschein 

Wir sind OHMEGA Energy GmbH, ein österreichisches Unternehmen mit zentralem Firmensitz in 
Wien. Wir bieten als innovationsgetriebenes Unternehmen Lösungen für Projekte in den Berei-
chen gesicherte Stromversorgung, Energieverteilung, Automatisierung und Energiespeicherung. 
Entsprechend unserer Unternehmens-Philosophie legen wir viel Wert auf eine hohe Kompetenz 
unserer Mitarbeiter.

PROJEKT-MANAGER FÜR ELEKTRISCHE SCHALTANLAGEN (m/w/d)

Vollzeit/ Berufserfahrung/Österreichweit



Wir bieten Ihnen: 
•	 Mitarbeit an der Unternehmensentwicklung eines stark aufstrebenden Unternehmens
•	 Offene und hilfsbereite Unternehmenskultur
•	 Sicherer Arbeitsplatz in einem eigentümergeführten Unternehmen
•	 Top Infrastruktur mit Parkplatz, modernen klimatisierten Büro, Essenszuschuss 
•	 Flexible Arbeitszeitmodelle, zum Teil mit der Möglichkeit von Home- Office
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten 
•	 Dienst- Firmenwagen

Abhängig von Ihrer Qualifikation und Ihrer Erfahrung bieten wir für diese Position ein Bruttojah-
resgehalt entsprechend dem Kollektivvertrag, inkl. der Bereitschaft zur Überbezahlung bei ent-
sprechender Qualifikation. 

INTERESSE AN DIESER AUFGABE? 
Wenn Sie gerne eine spannende, herausfordernde Tätigkeit übernehmen möchten und an Ihrem 
eigenen Karriereschritt interessiert sind, würden wir uns freuen, Sie kennen zu lernen. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: office@ohmega.at


